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HR First는 2008년 세계 최대 Global 회계법인의 임원급의 다면평가를 실시하여 이에 대한 우수성을 입증

받았습니다. 이러한 시스템을 기반으로 귀사의 다면평가를 보다 객관적이며 비용대비 효과적으로 실시하는데

기여하겠습니다.

다면평가 아웃소싱

다면평가 아웃소싱은 고객의 다면평가구조 및 평가항목 설계, 평가운영, 결과분석 보고, 개인별 결과 피드백을

포함한 일련의 평가 전과정을 종합적으로 제공하는 서비스를 말합니다.

다면평가구조 및
평가항목 설계

평가운영 결과분석 보고

개인별 결과 피드백

다면평가
아웃소싱
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다면평가 아웃소싱

다면평가 시스템의 지원(ASP 또는 개발)

평가시스템 설계 및 다면평가 구조 설계

평가 항목의 설계

다면평가 운영지원

다면평가 Feed back

평가결과에 대한 Self development plan의 지원

개인별 Self Development에 대한 coaching 지원

다면평가
서비스
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고 객

다면평가 구성도

HR First는 독립적인 시스템의 운영을 통해 고객의 다면평가를 운영지원합니다.

HR First컨설팅

HR First컨설팅

다면평가시스템 서버

다면평가시스템 담당자

인터넷

•다면평가아웃소싱의뢰

•평가시스템협의

•평가대상자 결정

•평가항목 설계

•다면평가시스템개발

•평가안내 운용 실시

•평가결과 분석

•평가결과 Feedback …
…
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평균121110987654321조직/팀이름랭킹

다면평가 산출물: 랭킹 Data

다면평가에 참여인원,참여율 등의 인구통계학적인 분석 뿐 아니라 전체 랭킹 등의 다면평가에 대한 모든 정보를

제공합니다. 
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4.0영업

3.9회사전체

4.1마케팅

4.1연구

3.5생산

3.6경영관리

평균조직

회사 전체의 결과와 더불어 각 부문별 결과, 팀 단위 등의 각 부서의 비교자료를 제공할 수 있습니다. 

다면평가 산출물: 부문별 Data
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① 위임

② 경청

③ 의사소통

④ 성과관리

⑤ 지식경영

⑥ 모니터링
⑦ 비전

환경 ⑧

동기화 ⑨

인간관계 ⑩

동료애 ⑪

가치경영 ⑫

회사평균

경영관리

경영관리부문 : 3.6 /5.0

각 부문별 평균값

항목별 평균
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0.7
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3.0

1

0.6

3.7

3.1

3

0.00.50.60.80.60.6ⓑ - ⓐ

3.73.63.73.63.63.7회사평균 – ⓑ

3.73.13.12.83.03.1경영관리 평균 – ⓐ

11108642구 분
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0

① 위임

② 경청

③ 의사소통

④ 성과관리

⑤ 지식경영

⑥ 모니터링
⑦ 비전

환경 ⑧

동기화 ⑨

인간관계 ⑩

동료애 ⑪

가치경영 ⑫

회사평균

홍길동

3.73.53.3TTL

3.63.43.112

3.73.53.111

3.63.43.910

3.63.42.89

3.73.53.08

3.73.52.97

3.63.43.06

3.83.64.05

3.63.43.14

3.73.53.33

3.73.53.92

3.73.54.01

회사
경영
관리

홍길동No

항목별 점수비교

각 항목별 분포도(참여인원: 7명)

777777777777TTL

2222222222225(언제나그렇다)               

3332232223314(대부분그렇다) 

1112212221133(가끔그렇다)  

0000000000002(아니다)

1111111111111(전혀그렇지않다)

121110987654321항목등급

다면평가 산출물: 개인별 Data - 홍길동(경영관리부문/이사)

각 개인의 항목별 점수 및 점수분포와 회사전체와 본인이 속한 조직 내에서의 비교자료를 제공합니다.
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다면평가 시스템: MAIN 화면

HR First의 실제 다면평가 시스템 입니다.
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다면평가 시스템: 평가자 리스트
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다면평가 시스템: 평가항목
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감사합니다

회 사 명 : HR First 컨설팅㈜ (www.hrfirst.co.kr)

사업영역 : 인사/교육 컨설팅 및 Head hunting 서비스

주 소 : 서울시 서초구 서초동 1716-2 부림빌딩 504호

대표전화 : 02-532-9577


